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Activité d'analyse de la prochaine
Stratégie pour le Scoutisme a destination
des responsables des OSN, des
responsables adultes et des bénévoles de
I'OMMS

Cette séance a été congue pour aider tout groupe d'Adultes dans le Scoutisme, notamment les
groupes de responsables adultes locaux, les équipes nationales, les groupes régionaux ou
mondiaux de bénévoles, a discuter de I'avenir du Mouvement Scout en analysant le premier
projet de nouvelle Stratégie pour le Scoutisme. Une fois que vous aurez terminé cette séance,
n'oubliez pas d'envoyer vos commentaires au Scoutisme Mondial par le biais de ce formulaire.

Pour mieux comprendre les réflexions derriére |'élaboration de ce premier projet, nous vous
encourageons a lire le document de référence et a visiter le site https://strategy.scout.org/.
Cela permettra d'axer votre discussion sur les éléments qui n'ont pas encore été abordés lors de
I'élaboration du projet. Un clip vidéo est également disponible ici. Il présente brievement les
raisons pour lesquelles nous élaborons une stratégie aujourd'hui et explique comment ce
premier projet a vu le jour.

Notez que cette séance a été créée en se basant sur les questions que nous avons rédigées,
mais n'hésitez pas a I'adapter a la réalité et aux besoins de I'équipe, tout en veillant a toujours
obtenir les réponses demandées. Nous vous encourageons a consulter le formulaire d'opinion
avant de commencer la séance, afin de vous faire une idée du type de contributions que nous
recherchons de votre part.

Objectifs 1. Mieux comprendre le processus de la Stratégie pour le
Scoutisme
2. Initier une réflexion collective autour de la premiére ébauche
de la prochaine Stratégie pour le Scoutisme
3. Faites part de vos réflexions au groupe stratégique en
fonction des besoins et de la réalité de votre OSN a l'aide du
formulaire d'opinion.

Durée 90 minutes

Préparation - Préparer le powerpoint et le matériel pour le projeter
- Prévoir quelqu'un pour prendre des notes ou un tableau de
papier sur lequel les participants peuvent inscrire leur
contribution, en fonction du contexte.

Matériel > Stylos et tableaux de papier
nécessaire » Ordinateur portable, projecteur et‘ écran
» Le formulaire de retour d'opinion a remplir en ligne

Documents- = Document d'information sur la Stratégie pour le Scoutisme
ressource =  Vidéo d'introducti,on

= Projet 1 de Stratégie pour le Scoutisme

=  https://strategy.scout.org/

Apercu de la séance


https://worldscoutbureau.syd1.qualtrics.com/jfe/form/SV_0BqtEZ4djiFWl94
https://strategy.scout.org/
https://www.dropbox.com/s/t7phvsffjl8zc6e/Background%20doc%20Draft%201%20Next%20SfS.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/7br8x7i7lvj3go1/SfS%20-%20Stakeholder%20Engagement%20-%20intro%20video.mp4?dl=0
https://strategy.scout.org/
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Durée

Déroulement

Ressources &
matériel

15 minutes

Présentation de la séance

Au cours de la présentation, parler de la démarche de
développement de la Stratégie par le Scoutisme Mondial
et ol nous en sommes actuellement.

Cette présentation comprend I'introduction du premier
projet de la prochaine Stratégie pour le Scoutisme :

- 3 déclarations d'impact

- 4 priorités stratégiques pour le Mouvement

- 3 priorités stratégiques pour I'Organisation

Pendant que votre groupe regarde la vidéo, notez
rapidement la composition de votre groupe :
e Combien d'hommes/femmes/autres genres ?
e Combien de personnes de moins de 30 ans ?

Et si vous le souhaitez, prenez une photo du groupe
pour nous — vous pourrez la télécharger avec le
formulaire d'opinion et nous I'utiliserons ensuite pour
promouvoir le processus de validation.

Vidéo d'introduction
Projet 1 de Stratégie
pour le Scoutisme

20 minutes

Réflexion autour des trois déclarations d'impact

1. Pour chacune des déclarations, demandez a
votre équipe d'attribuer une note de 1 a 5 (1
étant la note la plus basse et 5 la plus élevée) a
la déclaration d'impact en répondant aux
questions suivantes :

« Avez-vous le sentiment que la déclaration
d'impact proposée correspond a votre réalité,
qgu'elle est pertinente, réaliste mais
suffisamment ambitieuse pour

o Le Mouvement Scout

o Votre OSN*

*Si vous faites partie de structures mondiale ou
régionales, veuillez considérer cette question pour le
Scoutisme Mondial dans son ensemble.

Pour chaque note a attribuer, convenez d'une note
globale pour le groupe.

2. Une fois les deux évaluations effectuées,
réfléchissez en groupe a la question suivante : «
Comment cette déclaration d'impact peut-elle
étre plus pertinente pour votre OSN ? »

Répétez I'exercice pour chacune des trois déclarations
d'impact :

> Un monde fagonné par la jeunesse
» Un monde en paix et inclusif
» Un monde durable sur le plan environnemental

Tableau papier ou
tableau blanc
Secrétaire

Projet 1 de Stratégie
pour le Scoutisme
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Veillez a ce que quelqu'un prenne des notes afin que
vous puissiez remplir le formulaire d'opinion apres la
séance.

Si vous estimez que vous n'avez pas d'avis particulier
sur une déclaration d'impact donnée, ce n'est pas un
probléeme.

20 minutes

Réflexion sur les 4 priorités stratégiques pour le
mouvement

Faites le méme exercice que ci-dessus (voir « Réflexion
autour des trois déclarations d'impact » ) pour
chacune des priorités stratégiques du mouvement :

Innover dans le domaine de I'éducation
Protection et bien-étre

Bénévolat

Diversité et inclusion

YV VYV

Veillez a ce que quelqu'un prenne des notes afin que
vous puissiez remplir le formulaire d'opinion apres la
séance.

Si vous estimez que vous n'avez pas d'avis particulier
sur une priorité stratégique donnée, ce n'est pas un
probléme.

Tableau papier ou
tableau blanc
Secrétaire

Projet 1 de Stratégie
pour le Scoutisme

15 minutes

Réflexion sur les 3 priorités stratégiques pour les
Organisations Scoutes

Faites le méme exercice que ci-dessus (voir « Réflexion
autour des trois déclarations d'impact » ) pour
chacune des priorités stratégiques pour les
Organisations Stratégiques :

» Une organisation qui répond a ses objectifs
» Une organisation capable de s'adapter
> Une organisation influente

Veillez a ce que quelqu'un prenne des notes afin que
vous puissiez remplir le formulaire d'opinion aprés la
séance.

Si vous estimez que vous n'avez pas d'avis particulier
sur une priorité stratégique donnée, ce n'est pas un
probleme.

Tableau papier ou
tableau blanc
Secrétaire

Projet 1 de Stratégie
pour le Scoutisme

10 minutes

Derniéres réflexions

Une fois que vous avez terminé I'examen du projet de
nouvelle Stratégie pour le Scoutisme, prenez quelques
minutes en groupe pour réfléchir a tout commentaire ou
apport supplémentaire concernant ce projet pour le
groupe stratégique.

Secrétaire
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5 minutes

Fin

L'animateur remercie le groupe pour sa participation et
procéde a une mini-évaluation de I'exercice (pertinence,
complexité, réflexions pour I'OSN).
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